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GAZIANTEP UNIiVERSITESI
2025 YILI GOREVDE YUKSELME SINAV iLANI

Universitemiz Idari Personeline yonelik Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince
asagida belirtilen siav takvimi dogrultusunda Gorevde Yukselme Sinavi yapilacaktir.

SINAV TAKVIMi

Gorevde Yikselme Sinav Takvimi

Sinav siirecinin duyurulmasi / Kilavuzun yayimlanmasi

(http://www.gantep.edu.tr/) 10.10.2025
Basvurularin Gaziantep Universitesi Rektorliigii Personel Daire 13.10.2025-24.10.2025
Bagkanligi’na yapilmasi (Mesai Bitimi)
Bagvurularin Gorevde Yikselme Sinavi Sinav Kurulu’na iletilerek Sinav
Kurulunca incelenmesi ve Karara Baglanarak Gaziantep Universitesi 27.10.2025/31.10.2025
Personel Daire Bagkanligina iletilmesi
Sinav Kurulu Kararmin ilan edilmesi (http://www.gantep.edu.tr/) 03.11.2025
Aday listesine itirazlarin alinmasi (Itirazlar dilekge ile Gaziantep
Universitesi Personel Daire Baskanligina yapilacak olup “Gérevde 03.11.2025-07.11.2025
Yukselme Sinavi Smav Kurulu’na” iletilecektir.) (Mesai Bitimi)
Aday listesine itirazlarin Sinav Kurulunca karara baglanmasi (“Gorevde
Yukselme Siavi Sinav Kurulu” tarafindan karara baglanacaktir.) 10.11.2025-14.11.2025
Yazili Sinava katilacak kesinlesen aday listesinin ilan1
(http://www.gantep.edu.tr/) 17.11.2025
Yazili Siav islemleri

Adaylarm http://gys ktu.edu.tr/ web adresi {izerinden KTU UZEM
Sinav Sistemine kayit olmalar1 ve sinav iicretinin 6denmesi gereken tarih 18.11.2025-03.12.2025
aralig1 (Not: Kayit yaptiran adaylarin KTU UZEM tarafindan onay (Mesai Bitimi)
islemleri de ayni tarihler arasinda gerceklestirilecektir.)
Smav Giris Belgelerinin http://gys.ktu.edu.tr/ web adresi lizerinden 06.12.2025-12.12.2025
erisime agilacag tarih araligi (Mesai Bitimi)

13 Aralik 2025

Yazih Snav Tarihi Cumartesi Saat: 10:00

Gaziantep Universitesi

Yazili Sinav Yeri

Kampusu
Yazili1 Smav sonuglarinin agiklanmasi 19.12.2025
Yazili Smav sonuglarina itirazlarin alinmasi (itirazlar dilekce ile GAUN 22.12.2025-26.12.2025
Personel Daire Baskanligma yapilacak olup, KTU UZEM e iletilecektir.) (Mesai Bitimi)
Yaymh Siav sonuglarina itirazlarin KTU UZEM tarafindan karara 09/01/2026
baglanmasi
Kesinlesen Yazili Siav sonuglarinin ilani (http://www.gantep.edu.tr/) 12.01.2026
http://www.gantep.edu.tr
SOZLU SINAV internet sayfasindan

daha sonra ilan
edilecektir.
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GENEL ACIKLAMALAR

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Yiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekogretim Kurumlarr Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Y&netmeligi
hikumleri gegerlidir.

GOrevde yiikselme siaviyla ilgili is ve islemleri Sinav Kurulu yiiriitiir.

Gorevde Yikselme Smawi ile ilgili her duyuru Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig
http://www.gantep.edu.tr internet sayfasindan yapilacak olup duyurular teblig niteliginde
olacaktir. {lgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bu ilanda yazili sinav Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KTU UZEM) tarafindan yapilacaktir.

Gorevde Yukselme Sinavina basvuracak personel hakkinda yiiriitiilecek islem basamaklari
smav takviminde belirtilmistir. Zorunlu hallerde smav takviminde degisiklik yapma hakki
saklidir.

Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari gerekir.

flan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri
tagtyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanh kadrolardan sadece bir kadro unvam
icin basvuruda bulunabilir.

Basvuruda bulunulan kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 45.ve 76. maddeleri ile 631 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerini tasimak gerekmektedir.

30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/14 sayili ve
Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde belirtilen “14/7/1965 tarihli ve 657
sayll1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici
kadrolar1 (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici kadrolari disindaki kadrolara anilan bent
cercevesinde atama yapilmayacaktir.” hiikmiiniin yiirlirliikte olmasi sebebiyle sef ve sube
midiirii  disindaki  kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin kazanmilmis hak aylhig
derecelerinin atanmaya hak kazanilan kadronun derecesinden asagida bir derece olmas1 halinde,
atanmaya hak kazandiklar1 kadro derecelerine atamalar1 yapilacak ancak gorev ayligi dereceleri
kazanilmis hak aylig1 dereceleri ile ayn1 birakilacaktir.

[lan edilen kadrolar igin alt gérevlerde gecen siirenin tespitinde bagvuru siiresinin son giinii
dikkate alinir.

Gorevde Yiikselme Simavinda ilan edilen kadrolar i¢in ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin
7.maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az {i¢ y1l hizmeti bulunmasi, ilan edilen kadro igin
bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az

bir yilin1 kurumda gegirmis olmasi gerekmektedir.
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. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak f{izere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindjir.

. lan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

. Ilan edilen kadrolara sinav sonuglarina gdre atanmaya hak kazananlar, kadronun bulundugu
birimde veya ihtiya¢ duyulan diger birimlerde gorevlendirilebilecektir.

Gorevde Yikselme Smavina basvuracak adaylar; EBYS (izerinden Personel Dairesi
Baskanligina, smava basvuru yapacagmi belirten dilekgesini gonderecek ve Ek’de yer alan
Basvuru Formunu eksiksiz ve dogru sekilde doldurup mezuniyet belgeleri ile birlikte Uzerinde
adi, soyadi, sicil numaras1 yazili kapali zarf iginde elden teslim edecektir. Personel Daire
Bagkanligina faks ya da e-posta yoluyla yapilan basvurular igleme alinmayacaktir.

Adaylarin  Gorevde Yikselme Simavi Bagvuru Formuna Ek’de yazdiklari bilgilerin
sorumlulugu kendilerine aittir ve yazilan bilgilerdeki eksik ve yanliglar nedeniyle dogacak
sonuglardan aday sorumlu olacaktir. Bir adayin beyaninin ger¢ege uymadigi tespit edildigi
takdirde bu aday, aradan gecen siireye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tiim haklarim
kaybedecektir.

Sinava bagvuranlar arasinda sinav Oncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasimi gerektirecek
herhangi bir engel durumuna sahip olan aday/adaylar var ise, adaya ait saglik kurulu raporunun,
engelli kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin engel durumunun bildirilmesi
gereklidir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan aday, raporun
gecerliliginden ise ilgili kurum sorumlu olacaktir.

Smav sonuglarmin agiklanmasi ve sonuclara itiraz Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin

12.maddesinin 4.bendinde belirtildigi sekilde uygulanacaktir

Gorevde Yukselme Kadrolan

Unvan Sinav Tiiru Sinav Kodu
Sube Miidiirii Gorevde Yukselme 2703
Hastane Mudiir Yardimcisi Gorevde Yukselme 2707
Sivil Savunma Uzmani Gorevde Yukselme 2708
Koruma Giivenlik Sefi Gorevde Yukselme 2709
Sef Gorevde Yukselme 2702
Bilgisayar isletmeni Gorevde Yikselme 2705
Sofor Gorevde Yukselme 2706
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Gorevde Yiikselme Suretivle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gérevde ylikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

1. 1.- 2.- 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak
gerekmektedir. 657 sayili Kanun geregince atanacagi kadronun derecesi Kazanilmis
Hak Ayliginin iig Uist ve {i¢ alt derecesinden fazla olmamasi sarttir.

2. Gorevde Yikselme Smavinda ilan edilen kadrolar igin ilgilinin bagvurulan kadroya
iliskin 7.maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az {i¢ y1l hizmeti bulunmasi, ilan
edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere,
bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak.

3. Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olmak.

Degerlendirme ve Basari Siralamasi:

1. Yazili Simav

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin goriis yazisi geregince;

a) Gorevde yiikselme sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis
(60) puan alanlarin; s6zlii sinavdan yiiz (100) tam puan ilizerinden en az yetmis (70) puan
alanlarin, yani aritmetik ortalamasi yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis bes (65) puan
olanlar basarili kabul edilmekte,

b) Sinav puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayis1 / Soru Sayist) x 100] formiilii kullanilacaktir.

Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Sinavda yer alacak her soru

puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

2. Sozli Smav

a) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday, s6zIii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami
sOzlii sinava alinir.

b) So6zli sinava katilan ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

- Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
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- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
- Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
- Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,
- Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,
esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. S6zIi sinavda yiiz {izerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilirlar.
3. Basari Siras1
a) Gorevde yikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Bagar1 puani, yazili ve sozIlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi hélinde, sirasiyla;
- Hizmet suiresi fazla olanlara,
- Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,
- Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.

b) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamas1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayist kadar personel, basari

siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

BASVURU

Gorevde Yiikselme Sinavina Basvuru:

(Sube Miidiirii, Hastane Miidiir Yardimcisi, Sivil Savunma Uzmani, Sef, Koruma Giivenlik Sefi,
Bilgisayar isletmeni ve Sofor kadrolarina atanabilmek icin) Gérevde Yiikselme Smavina
Katilmak Isteyen Personel; EBYS iizerinden Personel Dairesi Baskanligma basvurularmi yapacak
olup, (Ek) Gorevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Formunu eksiksiz ve dogru sekilde doldurup, mezuniyet
belgesi ( e-devlet iizerinden alinacak mezuniyet belgesi kabul edilecektir), ehliyet fotokopisi (sofor
kadrosuna bagvuru yapanlar) ile birlikte tizerinde adi, soyadi, sicil numarasi yazili kapal zarf igerisinde

Personel Dairesi Bagkanligina elden teslim edecektir.

Gaziantep Universitesi tarafindan on basvurular incelenerek Gorevde Yikselme Yazili Sinavi'na

basvurusu kabul edilen adaylar Gaziantep Universitesi’nin web sayfasinda ilan edilecektir.
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Gaziantep Universitesinin ilan etmis oldugu kesinlesmis listede yer alan adaylar https://gys.ktu.edu.tr/
web adresi iizerinden KTU UZEM sinav sistemine giris yaparak kayit islemlerini gergeklestirmeleri

gerekmektedir.

Online basvuru sistemi iizerinden kayit islemlerini tamamlayan adaylar sinav giris belgesini alarak

Gorevde Yiikselme Yazili Sinavina girmeye hak kazanacaklardir.
DIKKAT! ONEMLI

Adavlarin Sinav Giinii Yanlarinda Bulundurmasi Gereken Belgeler:

Adaylarin smava girebilmeleri i¢in asagida yer alan her iki belgeyi de yanlarinda bulundurmalar

gerekmektedir. Belgelerden herhangi biri eksik olan aday sinava alinmayacaktir.

a) Karadeniz Teknik Universitesi Sinavina Ait Sinav Giris Belgesi:
Adaylar sinav giris belgelerini https://gys.ktu.edu.tr/ internet adresinden 06.12.2025-12.12.2025 (Mesai
Bitimi) tarihleri arasinda alabileceklerdir. Her aday sinava, sinava giris belgesinde belirtilen salon ve

sirada girmek zorundadir.

b) Kimlik Belgesi:

Adaylar smava gelirken KTU UZEM tarafindan verilen smav giris belgelerini ve resmi kimlik
belgelerini (TC Kimlik No yazili giincel fotografli Niifus Ciizdani, Siiresi Gegerli Pasaport veya strlcu
belgesi) yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava giris belgesi ile birlikte TC Kimlik No yazih giincel
fotografl Niifus Ciizdani, Siiresi Gecerli Pasaport veya siiriicii belgesinden birini gorevlilere ibraz
etmeyen aday ile adaymn taninmasini zorlagtiracak kadar deforme olmus kimlik belgesine sahip veya
resmi kimlik 6zelliklerinden yoksun kimlik belgesine sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi
vb.) adaylar sinava alinmayacaktir.

Bunun disindaki smavin uygulanmasina iliskin kurallar KTU UZEM tarafindan belirlenir. Adaylar
KTU UZEM’in belirledigi kurallara uymakla yiikiimliidiir.

DIKKAT!

Smava Giris Belgesi ve TC Kimlik No yazih giincel fotografh Niifus Ciizdanini, Siiresi Gegerli
Pasaportunu veya Personel Kimlik Kartim1 yaninda bulundurmayan bir aday, mazereti ne olursa

olsun, sinava alinmayacaktir.
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ITIRAZLAR

YAZILI SINAV BASVURU LISTESINE ILiSKIN ITIRAZLAR;

Adaylar bagvuru listelerine iligkin itirazlarini; basvuru listesinin Universitemiz internet adresinde
yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde, GAZIANTEP UNIVERSITESI’NE
yapacaklardir.

YAZILI SINAV SONUCUNA ILIiSKIN ITIRAZLAR;

Adaylar simav sonuglarina (sinav sorularinin igerigi, kapsami, dagilimi ve degerlendirilmesine iliskin)
itirazlarini, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde GAZIANTEP
UNIVERSITESI’NE yapacaklardur.

Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate ahnmayacaktir.

SINAV UCRETI VE ODEME

On basvuru siirecleri Gaziantep Universitesi’ne yapilacaktir. Yazili smava girmeye hak kazanan
adaylar smav bagvuru tcreti olan 1.750 (bin yedi ylz elli) TL’yi sinav basvuru tarihleri arasinda

asagida belirtilen hesap numarasina yatiracaklardir.

Belirtilen tarihler arasinda bagvuru siirecini tamamlamayan adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

KATU UZEM ile yapilan protokol (Madde 14) geregi, Smav basvurusundan vazgecen, basvurusu
gecersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda
basarisiz olan veya sinavi gecersiz sayilan adaylarin ddedikleri iicretler iade edilmeyecektir. Ucretin

dogru veya siiresi i¢erisinde yatirilmamasi sorumlulugu adaya ait olacaktir.

Sinav takviminde belirtilen tarihe kadar sinav bagvuru licreti yatirmayan adaylara sinav giris belgesi

diizenlenmeyecektir.
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SINAV UCRETININ YATIRILACAGI BANKA BIiLGILERIi

Banka Bilgileri : T.C. Ziraat Bankas1, Universite Subesi

Hesap Adi : KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

IBAN : TR34 0001 0012 2597 8651 1650 01

Onemli Not : Ucret yatirilirken agiklama kismina “KTUUZEMGYUDS” agiklamasi yazilmalidir.

Ayrica online sistem lizerinden kredi/banka kartiyla 6deme yapilabilir.

SINAVDA UYULACAK KURALLAR

KTU ile GAUN arasinda gerceklestirilecek Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smav
Hizmeti Protokolii kapsamimnda KTU UZEM’in koordinasyonunda yapilacak olan yazili smavda

asagidaki sinav kurallar1 gegerli olacaktir.

Yazihi Sinav ile ilgili Bilgiler

1) Yazili siav, ¢oktan segmeli test seklinde yapilacaktir.

2) Adaylara Gorevde Yukselme Yazili Smavi i¢in 50 adet soru sorulacaktir.

3) Sorular 1 dogru ve 4 yanlig cevap olmak iizere toplamda 5 secenekli olarak sorulacaktir.

4) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi igin 75 dakika cevaplama siiresi

verilecektir.

Smav Kurallan ile Tlgili Bilgiler

1) Adaylarin, smav baslamadan en az 15 dakika once, dnceden belirlenmis sinav salonunda hazir
bulunmalar1 gerekir. Sinav baslama saatinin 15’inci dakikasindan sonra salona gelen adaylar sinava
alimmayacaktir. Oturma diizeninin saglanmasinda goézetmenler yetkili ve sorumludurlar. Yanlis sinava
veya belirlenmis olan sinif disinda baska bir yerde sinava girmek adayin sinavinin gegersiz sayilmasina
sebep olacaktir.

2) Aday; smav kagidina, adini, soyadini ve istenen diger bilgileri sinavin baglangicinda yazmak ve

sinav kagidini imzalamak zorundadir.
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3) Adaylar, sinavlarda smav giris belgelerini ve kimlik kartlarin1 yanlarinda bulundurmak ve sinav
siiresince masa iizerinde, gézetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak zorundadirlar. Kimlik beyan
etmeyen ve sinav giris belgesi olmayan aday sinava alinmayacaktir.

4) Smav siiresince gozetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalar1 disinda soru
sorulamayacaktir.

5) Sinav siiresince su igilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.

6) Sinav kagidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin sinavi gegersiz
sayilacaktir.

7) Sinav salonunda goérevli bulunan gdzetmenler sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin
yapilmasint uzun veya kisa silire engelleyen, sinav gorevlilerine hakaret eden, sinav salonunu
kendilerine duyurulan siireden once terk eden, sinav gorevlilerinin sinavla ilgili diizenlemelerini
reddeden adaylar1 bir tutanakla haklarinda islem yapilmak iizere idareye bildireceklerdir.

8) Adaylarin sinav siiresince konusmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme istemeleri
yasaktir. GoOzetmenler, bu tlir hareketleri kopya c¢ekmeye veya vermeye girisim olarak
degerlendirecekler ve islem yapacaklardir.

9) Smav siiresince adaylarin, diizglin oturmalart ve gevreye bakmamalari gerekir. Smav salonunda
bulunan gozetmenler bu konuda adaylar1 uyarabilirler. Uyarilar dikkate alinmadiginda kopya islemi
yapilacaktir.

10) Cevaplama islemini erken tamamlamis olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikasi ve son 15
dakikasi i¢inde sinav salonundan disar1 ¢ikarilmayacaktir.

11) Sinav siiresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyaglarimi gidermek igin sinav salonundan g¢ikmalari
kesinlikle yasaktir. Sinav salonundan her ne sebeple olursa olsun disar1 ¢ikan bir aday tekrar sinav
salonuna alinmayacaktir.

12) Adaylarmn smava ¢agri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme araglariyla, cep bilgisayari,
hesap makinesi, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, akilli saat vb. her tiirlii bilgisayar
ozelligi bulunan cihazlarla, silah vb. techizatla girmeleri yasaktir.

13) Smavin bitiminde her adayin kullandigi soru kitap¢igi, cevap kagidi ile sinava giris belgesi
salondaki gorevliler tarafindan toplanacaktir.

14) Herhangi bir sekilde sinav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini ¢ikarma tesebbiisii tespit

edilenler hakkinda idari iglem yapilacaktir.
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GOREVDE YUKSELME SINAVI KONU BASLIKLARI

Gorevde Yiikselme Yazih Smav1 Alan Bilgisi ile Tlgili Konu Bashklar

Gorevde Yilkselme Sinavina girecek adaylar igin alan konularindan 50 adet soru test olarak

sorulacaktir.

Not:  Asagida  belirtilen Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve  Yonetmeliklere
http://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilinir. Sinav konularinda 10/10/2025 tarihine kadar olan
(10/10/2025 dahil) mevzuat hikiumleri esas alinacaktir. 10/10/2025 tarihinden sonra ilgili mevzuatta
yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

Gérevde Yiikselme Yazih Smaw ile Tlgili Konu Bashklar

(Sube MudurU, Hastane Miidiir Yardimecisi, Sivil Savunma Uzmani, Sef, Koruma Giivenlik Sefi,

Bilgisayar Isletmeni, Sofor)

KONULAR Soru
(Gorevde Yiikselme Yazih Sinavi I¢gin) Adeti

KANUNLAR

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

RPINFPRPOOWWWNINN N

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

YONETMELIKLER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

NININ P [ WIN DN

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda 2
Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

Bilgi Edinme Hakk1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Y 6netmelik 1

Kanun Hukmiinde Kararnameler
124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kuramlarinm idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Toplam Soru sayisi 50




PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

GOREVDE YUKSELME SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

. . ILAN
[LAN EDILECEK | siniF BiRiMi KADRO DERECESI ';25%? EDILECEK UN\T/XZLS’X\\’}ISI ACIKLAMA
UNVAN SAYISI
Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinil itibarryla
O T i H iiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Sube Miidiirii GIH | Genel Sekreterlik 1.Derece 3 3 3 Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlan Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6’nc1 ve 7'nci
maddesinde belirtilen sartlar tagiyor olmak.
. Universite flan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibarryla
Hastane Mudir . 1.Derece (1 Adet s T . .
. ( ) . <
GIH | Hastanesi Bas 2 2 2 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Yardimcisi Sdiirliizi 3.Derece (1 Adet) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 6’nc1 ve 7’nci
Midurliga maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.
o Tlan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibarryla
Sivil Savunma . 2.Derece (1 Adet) s T . .
GIH | Genel Sekreterlik 2 2 2 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Uzmani 3.Derece (1 Adet) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6’nct ve 7'nei
maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
3.Derece (9 Adet) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Sef GIiH | Genel Sekreterlik ' 10 10 10 Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
4.Derece (1 Adet) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeliginin 6’nc1 ve 7’nci
maddesinde belirtilen sartlar tagiyor olmak.
Koruma Giivenlik . idari ve Mali 1sler 3.Derece (1 Adet) ilzin edilnen kehldro}ar i¢in belirlenf:n bausvuru"siireéinin son giinii itibarlylfi
GIH 2 2 2 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Sefi Daire Baskanlig 5.Derece (1 Adet) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 6’nc1 ve 7°nci
maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
3.Derece (3 Adet)
4.Derece (2 Adet) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giin itibariyla
Bilgisayar Isletmeni | GIH Genel Sekreterlik 6.Derece (3 Adet) 10 10 10 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6’nc1 ve 7°nci
7.Derece (1 Adet) maddesinde belirtilen sartlar1 tagtyor olmak.
8.Derece (1 Adet)
Yapi Eleri ve Tlan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giini itibariyla
. 7.Derece (1 Adet) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Softr GIH Teknik Daire 1 1 1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 6’nct ve 7'nci
anl maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
Bagkanlig1
GENEL TOPLAM 30 30 30




